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	Программа «Разноцветная палитра»  деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным          пребыванием детей 

«Радуга».
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	Форма проведения
	Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным          пребыванием детей.


	9
	Цель программы
	Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей через разнообразные формы занятости (прогулки, экскурсии, творческая деятельность, и др.) с тематической направленностью, способствующие становлению социально активной личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь и свое социальное окружение.  

	10
	Направленность программы
	 художественная
      

	11
	Сроки проведения
	С 31 мая по 20 июня 2023года 

	12
	Место проведения
	МБОУ "Школа № 129"

	13
	Официальный язык программы
	Русский.

	14
	Общее количество участников
	104 (в том числе 85 обучающихся)

	15
	География участников
	Обучающиеся МБОУ «Школа № 129» Автозаводского района г. Н. Новгорода.

	16
	Условия участия в программе
	Заявления родителей (законных представителей)

	17
	Условия размещения участников
	Культурно-досуговый центр, спальные комнаты, столовая, кабинет психолога, спортивный зал, медицинский кабинет, кабинет хореографии и ритмики, спортивная и игровая площадки, помещения для сушки одежды и обуви, раздевалки для верхней одежды, кладовая, помещения для уборки, туалеты. 

	18
	Краткое содержание программы
	Программа «Разноцветная палитра» направлена на организацию каникулярного отдыха, оздоровление и занятость детей через различную творческую деятельность, объе​диненную воспитанием культуры детей 7-10 летнего возраста  как условия комфортного проживания в природной и социальной среде.

	19
	История осуществления программы
	 В 2023 году  программа реализуется второй год. 


 Нормативно-правовое обеспечение программы
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
         - Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Конституцией РФ;

- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012  № 273 - ФЗ;

- Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 N 1490 (ред. от 12.09.2022) "О лицензировании образовательной деятельности"

-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ;

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

-  Федеральным законом «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от  29.12.2010 N 436-ФЗ; 

- Федеральным законом от 24.06. 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федеральным законом от 23.02. 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;

- Федеральный закон от 31.07.2020 N 303-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу охраны здоровья граждан от последствий потребления никотинсодержащей продукции"
- Национальным стандартом  РФ «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (ГОСТ52887-2007);

- Приказом  Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27.12. 2007 г. N 565-cт «Об утверждении национального стандарта»;

- Письмом Минобрнауки РФ от 14.04.2011 г. № МД – 463/06 «О рекомендациях по организации детского оздоровительного отдыха»;

- Письмом Минобрнауки РФ от 01.04.2014 г.  № 09-613 «О направлении методических рекомендаций» (рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализующиеся в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей);

- Письмом  Министерства здравоохранения РФ от 14.11.2011 г.  № 18-2/10/1 – 76-164 «О типовом положении о детском оздоровительном лагере»;
- Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 (ред. от 24.10.2022) "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации"
- Приказ МЧС России от 18.11.2021 N 806 "Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности" 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 г. № 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения""

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 года N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года N 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)"
- Постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. N 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
- Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"
- Уставом МБОУ «Школа №129»;

- Положением о лагере дневного пребывания детей;

- Актом приемки летнего оздоровительного лагеря детей;

- Приказом учреждения о создании детского оздоровительно лагеря с дневным пребыванием, формирование списков детей, назначение ответственных.

Пояснительная записка
Для педагогов оздоровительная компания детей в летний период  связана с особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем взрослых. Основная задача педагогов – воспитателей отрядов – не давать детям скучать, стараясь, каждый день пребывания в пришкольном лагере сделать интересным и незабываемым. И если мальчишки и девчонки, возвращаясь, домой каждый день, с восторгом рассказывают своим друзьям и родителям о том, как здорово было в лагере – значит, воспитатели и вожатые со своей нелёгкой задачей справились. 

При разработке и реализации программы "Разноцветная палитра" брались в расчет возрастные особенности детей, их интересы, возможности и желания людей, привлеченных к реализации программы, делиться своими знаниями, увлечениями, их коммуникативные способности. 

С целью организации летнего отдыха и занятости учащихся на базе МБОУ «Школа №129» на протяжении нескольких лет организуется пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга». 
Направленность программы – художественная. 
Актуальность программы.

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

       
Естественно у каждого ребенка свои планы на лето. И именно в лагере выявляется самоценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом.

       Разработка данной программы для организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы;
-  распространением передового опыта работы.
Новизна программы.

Новизна и оригинальность программы образовательного компонента заключается в гармоничном сочетании художественно – творческой, физкультурно – оздоровительной, трудовой, экологической деятельности обучающихся. В период смены происходит расширение кругозора ребят, активизация устойчивого интереса к различным формам искусства через игры и мероприятия, раскрытие творческого потенциала. Миссия нашей лагерной смены – внести вклад в нравственное оздоровление каждого ребенка, показать значимость каждого отдыхающего.
Педагогическая целесообразность. 
Создание условий для включения обучающихся в социально значимую, творческую деятельность, формируя у них чувство ответственного отношения к окружающей среде, родному краю, углубление знаний по истории, литературе, географии через активную познавательную деятельность детей, формирование культуры общения, труда, воспитание у учащихся любви к Малой Родине, бережное отношение к истории, культуре Нижегородской области, патриотического мышления.
Отличительные особенности программы.
Представленная программа – это модифицированная программа. При её составлении учитывались традиции и возможности ОУ, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях пришкольного лагеря. 
Сроки реализации – с 31.05.2023  по 20.06.2023 года.
Цель программы - создание условий для организованного оздоровления и отдыха  обучающихся в летний период, развития их внутреннего потенциала на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную творческую деятельность.
Задачи программы.
· способствовать развитию творческого мышления детей 7-10 лет, путем включения в различные виды деятельности с учетом возможностей и интересов;
· стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей среде, малой родине;
· помочь осознать, что человек - это часть природы и общества, его назначение познать законы, по которым живёт и развивается природа и общество, и в своих поступках руководствоваться этими законами;

· обеспечить развитие познавательного  мышления.
· работать над воспитанием чувства прекрасного;

· формировать бережное отношение к природе, собственному здоровью и благополучию окружающих людей;

· вырабатывать чувство сопричастности и ответственности за происходящие в природе и обществе изменения;
· развить творческие способности учащихся;

· развивать коммуникативные навыки;

· способствовать становлению личности учащихся;
· привить навыки здорового образа жизни.
 Адресат программы.
В лагере отдыхают 85 обучающихся.  
Основной состав лагеря – это обучающиеся образовательного учреждения в возрасте    7-10 лет (1-4 классы). 

Возрастные особенности участников. 
Младший школьный возраст - очень  ответственный период школьного детства, от полноценного проживания которого зависит уровень интеллекта и личности, желание и умение учиться, уверенность в своих силах. Ребенок выходит за рамки семьи, расширяется круг значимых лиц. В его жизни появляется учитель —  взрослый, с которым он осваивает новую для себя обязательную учебную деятельность. 
Младший школьник активно включен в разные виды деятельности — игровую, трудовую, исследовательскую, занятия спортом и искусством. Однако ведущее значение в младшем школьном возрасте приобретает учение. Ведущая роль учебной деятельности выражается в том, что она опосредует всю систему отношений ребенка с обществом, в ней формируются не только отдельные психические качества, но и личность младшего школьника в целом.
      Смысл названия программы «Разноцветная палитра» - в создании положительно - эмоционального настроя детей через разнообразные (разноцветные) формы деятельности в течение всей смены, что   дает возможность обучающимся реализовать свои способности, проявить себя в новом виде деятельности. Задача педагогов лагеря не дать «обесцветиться» ребёнку, а помочь сделать мир еще более красочным, ярким, разноцветным, помочь окрепнуть, создавая условия радостного общения, познавательного  и творческого развития.
Концептуальные основы реализации программы  «Разноцветная палитра».
Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую деятельность. Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка.
Исходя из вышесказанного, основной концептуальной идеей программы «Разноцветная палитра» является создание условий для полноценного и содержательного отдыха, организации активного досуга, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций, развитие творческих способностей воспитанников; педагогической поддержки становления личности ребенка, в познании себя.
Принципы реализации программы. 

При составлении  программы педагогический коллектив руководствовался принципами, заложенными в воспитательной системе школы:

1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.                                                                                                            

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в ДОЛ с дневным пребыванием детей является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности – участие всех детей в программе развития творческих способностей.

4.Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

6. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:

- безопасность всех мероприятий;

- учет особенностей каждой личности;

- возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;

- достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря;

- распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

- четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками реализации программы.

Содержание программы

Программа "Разноцветная палитра" реализуется на базе МБОУ "Школа №129".  Вся деятельность направлена на развитие системы  отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время, для создания благоприятных условий овладения жизненно важными навыками, для всестороннего развития личности.
Методы и формы  реализации программы.
Программа реализуется через следующие направления( цвета радуги):
· Прогулки  и экскурсии «Веселый турист». 
· Деятельность объединений дополнительного образования, мастер-классов «Город мастеров».
· Конкурсные, игровые программы

· Творческие праздники, концерты
· Мультсалон   «Трям, здравствуйте!»

· Работа соуправления Лагеря.
 Также достижение цели программы осуществляется в процессе реализации совокупности методов Г.Н. Кудашова: представление (презентационная деятельность), творчество (творческая деятельность), общение (коммуникативная деятельность), труд (трудовая деятельность), соревнование (стимулирующая деятельность).
Направление "Прогулки и экскурсии «Веселый турист»  представляет собой выбор тем (дорог) для целенаправленных путешествий туристическими отрядами и прогулочными группами: прогулки, однодневные экскурсии. Путешествие с познавательной целью, предполагающее не только отдых, но и знакомство со своим районом, городом. Дарит любознательному ребенку ни с чем несравнимую радость открытия нового, неведомого, осознания полезности затраченных усилий.

Содержание деятельности по реализации этого направления разбивается на 3 периода:

1. Организационный

2. Основной

3. Итоговый

 В процессе реализации программы получат знания о географии Автозаводского района и его окрестностей, города Нижнего Новгорода. Дети познакомятся с животным и растительном миром, экологическом состоянием, примут участие в различных социальных проектах. Данное направление позволит укрепить физическое здоровье, а также коллективные связи, дадут возможность каждому члену группы проявить личные качества. Прогулки и экскурсии позволяют привлечь детей, состоящих на различных видах учета, категории «группы риска». Так как организация и проведение любой прогулки – это совместное мероприятие детей и взрослых, что будет способствовать укреплению тесных связей между детьми.
Деятельность объединений дополнительного образования, мастер-классов «Город мастеров».

Особенностью данного направления является то, что работа детей будет организована в различных творческих мастерских. Творческие мастерские будут организованы не только на территории школы, но и на территории района: ЦДТТ "Юный автомобилист", БДЦ Автозаводского района. Организовав работу таким образом, мы преследуем цель максимально приблизить ребенка к овладению тем или иным видом творчества, показать свою индивидуальность, повысить  кругозор через общение с другими людьми. Сумевшие через свои увлечения  не только разнообразить свой досуг, но и найти ему практическое  применение. Творческие мастерские расширяют конструкторско-технологические знания и умения, полученные во время урочных занятий, так как являются их продолжением и преследуют основную идею стандарта второго поколения – взаимосвязь образовательного процесса и внеучебного процесса, которая позволит развивать у школьников развитие универсальных учебных действий. 
·   Основными методическими приемами на этапе организации работы участников являются:

1.    Социоконструкция

Важнейший элемент технологии мастер-класса – групповая работа (малые группы могут определяться Мастером, образовываться стихийно, по инициативе участников). Мастер разбивает задание на ряд задач. Группам предстоит придумать способ их решения. Причем участники свободны в выборе метода, темпа работы, пути поиска. Построение, создание результата группой и есть социоконструкция.

2.    Социализация

Всякая деятельность в группе представляет сопоставление, сверку, оценку, коррекцию окружающими его индивидуальных качеств, иными словами, социальную пробу, социализацию.

3.    Афиширование

Представление результатов деятельности участников мастер-класса и Мастера (текстов, рисунков, схем, проектов, решений и др.) и ознакомление с ними.

  Запланированные объединения дополнительного образования в лагере «Радуга»: «Лепка их глины», «Волшебная кисточка»,  «Хореография».
Конкурсные, игровые программы
Данное направление способствует обогащению мировоззрения ребенка, а так же формированию культуры физического здоровья и интереса к спорту. Состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек, изготовление плакатов, театрализованных постановок). Дети получают новые знания при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т п).
Мультсалон "Трям, здравствуйте!"

Данное направление позволит детям познакомиться с историей и новинками российской и мировой мультипликации.  Для реализации данного направления предусмотрена совместная деятельность с кинотеатром "Мир" .
Работа детского соуправления.
Для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей создаётся актив лагеря. В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами, и взрослые.

Актив, как форма соуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

-оказания помощи  в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;

-создание в лагере условий для развития физического, творческого, интеллектуального потенциала детей;

-содействие в создании благоприятного психологического климата.
Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуры поведения.
Схема соуправления пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей "Радуга"
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Система мотивации и стимулирования.

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка. Бонусы - солнышки ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. За нарушение дисциплины и невыполнение правил снимается по одному бонусу-солнышку.
Массовая форма отслеживания.

Все учащиеся делятся на отряды. По  итогам мероприятий выявляется победитель. Актив отряда ежедневно подводит итоги работы каждого отряда оформлением карты успеха. В этой карте отражены результаты отряда.

Индивидуальная форма отслеживания.

Кроме общей карты успеха отряда существует своя карта успеха, где отображают личные результаты каждого участника. В конце дня, при подведении итогов, в ней отмечают отличившегося участника, который получает солнышко. К окончанию лагерной смены каждый  участник накапливает некоторое количество солнышек, что стимулирует творческую деятельность детей. По результатам на закрытии лагеря самых активных награждают призами, грамотами и благодарственными письмами родителям.
По результатам набранных баллов в карте лагеря, выявляется отряд-победитель.
Критерии: посещаемость детей; занятость детей; степень участия в мероприятиях; инициативность; качество и ответственность.
Этапы реализации программы.
	Этап
	Мероприятия
	Сроки

	Подготовительный этап
	- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

- издание приказа по школе о проведении летней кампании;

- разработка программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Школа №129»;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- подбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Школа №129»;

- разработка  необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.п.).
	Апрель - май

	Организационный этап
	- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

- запуск программы летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Школа №129»;

- формирование органов самоуправления; 

знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

- проведение инструктажей.
	30 мая- 05 июня

	Основной этап
	- реализация основной идеи смены;

- вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел;

- работа отрядов
	В течение смены

	Заключительный этап
	- подведение итогов смены;

- анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам деятельности летнего лагеря;

- выработка перспектив деятельности на следующий    год.
	Июнь – июль


Факторы риска.
	Фактор риска
	Меры профилактики

	низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (с учетом погодных условий)

	недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.


Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Нормативно-правовые условия (Закон «Об образовании РФ», Конвенция о правах ребенка  ООН, 1991г., Устав МБОУ «Школа №129», Положение о лагере дневного пребывания, правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания, инструкции по правилам по  безопасности, приказы управления образования, должностные инструкции работников, санитарные правила о прохождении медицинского осмотра, заявления от родителей, акт приемки лагеря. 
2. Материально-технические условия (спортивный зал, школьная библиотека, столовая, спортивная площадка, кабинеты, ТСО, художественные средства, игры настольные и др., хозяйственный инвентарь, аудиотека, фонограммы, канцелярские принадлежности,  компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, проектор).
3. Кадровые условия

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

                                      начальник летнего лагеря;

                                      старший воситатель; 

                                      старшая вожатая;

                                      медицинский работник.

Кураторы отрядов:

                                      воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

                                      вожатые (из числа обучающихся.)

Руководители творческих мастерских:
                                      музыкальный руководитель;
                                      художник-оформитель;
хореограф.
Ресурсное обеспечение программы. 
1. Создание оптимальных условий для проведения разнообразных мероприятий (маршрутные листы, конверты, рабочие тетради, памятки, листовки, дневники или карты наблюдения, справочная литература, плакаты).
2. Наличие канцелярских принадлежностей, материалы для творчества детей.
3. Видеотехника и аудиоматериалы (компьютер, принтер, музыкальный центр, видеопроектор, телевизор, экран, колонки, микрофоны)
4. Призы и награды для стимулирования (дипломы, сертификаты, призы).
Механизм оценки результатов программы.

Критерии и способы определения эффективность работы.

· показатели здоровья учащихся (карты здоровья)

·  сформированность экологической культуры (когнитивный, ценностный, деятельностный компоненты – методики Дерябо, Ясвин);

· сплочение детского коллектива (социометрия Дж. Морено);

· самореализация в творческой деятельности (портфолио ребенка за период смены).

· Анкета (входная, в середине смены и заключительная)

Так же способом оценки является и посещение дела представителями административной группы, методистами или опытными педагогами и последующий его анализ с педагогом или творческой группой педагогов, самоанализ дела представителями творческой группы, оценка дела детьми-участниками, аналитические планерки, совещания.
Ожидаемые результаты.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские  и организаторские качества, приобретут новые знания, будут развиты  творческие способности, детская  самостоятельность и самодеятельность. Эта программа поможет оживить понимание окружающей природы, расширить знания об истории и современности района, города. 

Реализация задач данной программы позволит построить процесс развития личности, обрести социальный опыт через игровую деятельность, так же применить полученные знания по правовому воспитанию на практике в нестандартных ситуациях.

При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить  физические и психологические силы детей и подростков. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.
     В соответствии с поставленной целью и задачами в  программе деятельности "Разноцветная палитра" наличие системы форм и методов реализации программы, предполагается, что в течение  лагерной смены :
1. Дети укрепят своё здоровье  при  обеспечении сбалансированным, витаминизированным питанием в течение  лагерной смены и реализации мероприятий по спортивно – оздоровительному  направлению воспитательной работы; получат  знания по сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорового образа жизни.
2. Обретут гражданскую позицию – сохранять  и  охранять  родную природу, бережно относиться к  истории своей Родины, истории и культуре других народов, соблюдать традиции своей семьи и коллектива.
3. Будут сформированы  навыки коммуникативной деятельности.
4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных  и духовных ценностях, научатся ценить их  и  пользоваться ими в своём социальном опыте.
5. Дети раскроют свои творческие и познавательные  способности.
Оценка эффективности программы

Система показателей оценки качества реализации программы 
На детском уровне:

- сформированность личностного потенциала участника лагерной смены;

На родительском уровне:

- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского оздоровительного лагеря;

На уровне администрации лагеря:

- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного лагеря;

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:

- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей.
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	  «Познакомься, 
подружись»
Линейка, торжественное поднятие флага

Создание отрядов, выборы актива отрядов, лагеря. Название отрядов.
Игры «3 факта», «Геометрическая фигура»
Познавательная викторина «Все про здоровье»
Посещение бассейна
	«День защиты  

детей!»
 «Праздничная программа, посвященная Дню защиты детей» (ДК ГАЗ)

Игры на сплочение коллектива

Оформление отрядного уголка

КОНЦЕРТ 

«Детство – это я и ты!»
	«День искусства»
Кукольный спектакль «Аленький цветочек» (кукольный театр)

Игры «Клякса» «Художники»
Шоу рекордов

«Самый, самый»


	«День кино»
Линейка, торжественное поднятие флага
Посещение кинотеатра «МИР»
Мульт-викторина
Игра «Японский театр»

Квест 

«Кино-волшебная страна»

	«День любимого 

города»
Обзорная экскурсия по Нижнему Новгороду

Викторина «Все про Нижний»
Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости» (в рамках программы «Орлята России»)

	«Зарядись 

Здоровьем!»

Посещение бассейна

Витаминопанорама

Банка вредных глупостей

Квест-игра
«Быть здоровым – здорово»
	«Раскрась 

свой мир!»
Цирковая программа «Дело в шляпе»
(ДК ГАЗ)

Игра по станциям «Волшебная страна»

Конкурсная программа «Эврика» (в рамках программы «Орлята России»)
	День

 музея

Экскурсия в Нижегородский кремль

Игра «Путешествие по необычным музеям»

Познавательное мероприятие «Дорогами героев Автозаводцев»
	«День 

безопасности»
Линейка, торжественное поднятие флага
экскурсия в пожарную часть
Лаборатория безопасности ПДД
Творческое задание «Безопасное лето»
	«Будьте здоровы»
Посещение бассейна
Спортивная игра

«Веселые старты»
Танцевальная программа «Танцуем вместе» (в рамках программы «Орлята России»)

	
	«Твори, 
выдумывай 

и пробуй»
Посещение кинотеатра «МИР»

Шоу-программа 

«Все о кино»
Квест –игра «Путешествие по сказкам»

	«Прояви свои таланты»
игра «Золотые ворота»
Мастер-класс «Волшебная закладка»
Театр-экспромт
	День

 приключений
Квест по ПДД
Викторина «В мире приключений»
Конкурс видеороликов «Этот лагерь самый лучший»
	День 

расставаний

Торжественная линейка

Закрытие смены 

«До встречи следующим летом!», подведение итогов смены, награждение лучших 

Отрядные огоньки


Приложения.

Методика «Индекс отношения к здоровью» (С. Дерябо, В. Ясвин)
Цель: исследовании ценностных установок и жизненных приоритетов здоровья.

Инструкция: обучающиеся определяют степень значимости (важности) для них различных составляющих (жизненных ценностей). Для этого выбирают три наиболее важные и три наименее важные, с их точки зрения, ценности из предлагаемого списка:

·  хорошие вещи, материальное благополучие;

·  общение с природой;

·  общение с друзьями и другими окружающими людьми;

·  любовь и семейная жизнь;

·  здоровье, здоровый образ жизни;

·  труд (профессия, учёба, интересная работа);

·  духовность (нравственность, саморазвитие)

Наиболее важные для меня:           Наименее важные для меня:

1. _________________________ 1. ________________________

2. _________________________ 2. ________________________

3. _________________________ 3. ________________________

Обработка результатов
Первой ценности из трёх, которые были названы в качестве наиболее важных, присваивается первый ранг, второй - второй, третьей - третий. Первой ценности из трёх, которые были названы в качестве наименее важных, присваивается седьмой ранг, второй - шестой, третьей - пятый. Ценности, не вошедший ни в первую, ни во вторую группу, присваивается четвёртый ранг. Ранг, полученный такой ценностью, как «Здоровье, здоровый образ жизни», является окончательным показателем. Если такая ценность получила у испытуемого первый или второй ранг, можно сделать вывод о том, что его отношение к здоровью является высоко доминантным (значимым); если третий, четвёртый или пятый ранг – оно характеризуется средней доминантностью; если шестой или седьмой – ему свойственна низкая доминантность отношения к здоровью.

1. Диагностический тест «Я в круге»  на выявление уровня психологической комфортности пребывания ребенка в команде.(проводится два раза за смену) 
10 – высокий уровень, максимум комфортности
 7 – легкий дискомфорт 
5 – 50/50
3 – весьма ощутимый дискомфорт 
0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 
2. Анкетирование детей 
1.Нравятся ли тебе воспитатели? нравятся не нравятся 
2.Какие отношения между ребятами в вашей команде? доброжелательные, дружные напряженные, бывают ссоры враждебные, агрессивные 
3.Какую экскурсию ты хотел бы посетить? Какой фильм посмотреть? 
4.Хочешь ли ты участвовать в делах команды? да, всегда иногда нет, не хочу другое 
3. Анкета «Как мы жили» (проводится в итоге смены) 
Дорогой друг! Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно. 
Фамилия, имя Возраст (сколько тебе лет) 
Команда 
Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?
 Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? ( организатором ( активным участником ( генератором идей (предлагал новые идеи) ( наблюдателем (на все смотрел со стороны) 
В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)? ( в оформлении уголка ( в организации и проведении дел в команде ( в активном участии в общих лагерных мероприятиях ( в спорте ( в прикладном творчестве ( в сценическом творчестве ( свой вариант 
Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего. Перечисли их.

 Самым трудным для меня в лагере было
 За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)2
 Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал себя в команде 
Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 
Уходя из лагеря, я хотел бы сказать
АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере?

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………
Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………
Я хочу, чтобы……………………………………………………………………
Я боюсь, что………………………………………………………………………
Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

ВЫБОР (промежуточная)

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

АНКЕТА (в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………...

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________
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