                                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                                 Приказом директора МБОУ "Школа №129"  
                                                                 от_31.08.2015№_240-ОД
                                                          ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива 

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

"Школа №129"
1. Общие положения
1.1. Общее собрание трудового коллектива Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Школа №129" (далее – Учреждение) является общественным органом управления и действует в соответствии с законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.2. Данный орган создается с целью:
· 
содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива;

· 
реализации прав автономии учреждения в решении вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.

2. Состав и порядок работы
2.1. В состав общего собрания трудового коллектива Учреждения входят все работники данного Учреждения.
2.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается не реже одного раза в год и считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 работников Учреждения.
2.3. Внеочередной созыв общего собрания трудового коллектива Учреждения может произойти по требованию директора Учреждения, профсоюзного комитета Учреждения или по заявлению 1/3 работников Учреждения, поданном в письменном виде.
2.4. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании работников.
2.5. Общее собрание трудового коллектива ведет председатель, избираемый из числа сотрудников Учреждения. На   собрании   избирается   секретарь, который   ведет   протокол заседания.
2.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.
2.7. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
2.8. Решения общего собрания трудового коллектива своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения.
2.9.
В работе общего собрания трудового коллектива могут принимать участие (без права голоса) представители Учредителя, общественных организаций.

            3. Компетенция общего собрания трудового коллектива
3.1. Обсуждает Правила   внутреннего   трудового   распорядка Учреждения.

3.2. Решает вопрос о необходимости заключения с администрацией Коллективного договора.
3.3.  Принимает    решение    о    предоставлении    работников    Учреждения    на награждение     Почетными     грамотами, правительственными     наградами, почетными званиями и знаками отличия.
3.4. Принимает решение о забастовке и ее прекращении.
3.5. Рассматривает другие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива.
4. Документация общего собрания трудового коллектива
4.1 
Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами.
4.2 
Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем собрания.
4.3 Документация общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения. В соответствии с установленным порядком документация   сдается в архив.
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