           УТВЕРЖДЕНО
                                                                  Приказом директора МБОУ "Школа №129"  
от_31.08.2015   №_240-ОД
ПОЛОЖЕНИЕ 

о педагогическом совете  

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Школа №129"
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Школа №129" (далее – Учреждение).

1.2. 
Педагогический совет (далее – педагогический совет) – коллегиальный орган управления, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

1.3. 
Педагогический совет Учреждения является высшим органом самоуправления Учреждения.
1.4. 
Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса и творческого роста преподавателей в Учреждении.

1.5. 
Деятельность педагогического совета определяется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативных правовых документов в области образовании и закреплена в Уставе Учреждения.

2. Порядок формирования и состав педагогического совета
2.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. 

2.2. С целью обсуждения устава Учреждения, изменений и дополнений к нему в состав педагогического совета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на собрании общешкольного родительского комитета по норме представительства – 1 человек от каждой параллели, представители обучающихся 9-11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 1 человек от каждого класса.

2.3. 
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

2.4. Секретарь педагогического совета избирается по решению педагогического совета сроком на один год.

3. Задачи педагогического совета
3.1. 
Главными задачами педагогического совета являются:

· реализация государственной политики в области образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме образовательного Учреждения;

· ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного Учреждения.

4. Компетенция педагогического совета
4.1.  принимает локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции;

4.2. анализирует результаты педагогической деятельности Учреждения за определенный период;

4.3. определяет содержание, методы, формы и направления учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

4.4. принимает решения по введению профилей обучения;

4.5. принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, (в том числе условно), а также с согласия родителей (законных представителей) обучающегося о его повторном обучении или перевод на семейное обучение; 
4.6. принимает решения об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения;

4.7. принимает решения о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», о награждении обучающихся 2-8, 10 классов похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 
4.8. принимает решения о награждении выпускников 11 классов   золотой   медалью «За особые успехи в учении»;

4.9. принимает решения о допуске обучающихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации;

4.10. принимает решения по содержанию, формам и срокам проведения промежуточной аттестации;
4.11.  принимает решение о выпуске обучающихся 9 и 11 классов;
4.12. принимает решения по формированию годового учебного плана Учреждения, индивидуальных учебных планов, по внедрению и реализации основных образовательных программ;

4.13. принимает решение о направлении на психолого-медико-педагогическое обследование в отношении обучающихся 1ступени, оставленных на повторный курс обучения;

4.14. дает рекомендации о выводе обучающихся на индивидуальное обучение;

4.15. ходатайствует о проведении государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме;

4.16. организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

4.17. изучение и распространение передового педагогического опыта, аттестация педагогических работников; 

4.18. ходатайствует о представлении педагогических работников Учреждения к награждению Почетными грамотами, правительственными наградами, почетными званиями и знаками отличия;

4.19. определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий.

4.20.  принимает решение о необходимости проведения государственной (итоговой) аттестации для выпускников с ограниченными возможностями здоровья при наличии всех необходимых документов конкретного выпускника по согласованию с муниципальным органом, осуществляющим управление в сфере образования;
4.21. принимает решение об организации индивидуального обучения по социально – педагогическим показателям;
4.22. принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции директора Учреждения.

5. Права и ответственность
5.1. Педагогический совет имеет право: 

· создавать, временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля – консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседании педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, представители учреждений, участвующих в финансировании данного Учреждения и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседания педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса;

· рассматривать на заседании педагогического совета вопросы поведения обучающихся возможно только в присутствии самих обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.2.  Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству РФ «Об образовании», о защите прав детства:

· утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

6. Организация деятельности
6.1. 
Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. 

6.2.
Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

6.3. 
Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем педагогического совета и хранятся в делах Учреждения. 

6.4. 
Заседание педагогического совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины членов педагогического совета. 

6.5.
Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов педагогического совета. Регламент и форма проведения голосования по каждому из вопросов устанавливается индивидуально. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

6.6. 
Решение педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.  

6.7. 
Организацию выполнение решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

6.8.
Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

7. Документация педагогического совета
7.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.3. Протокол о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске оформляются списочным составом, утверждаются приказом директора Учреждения.

7.4. Протоколы педагогического совета Учреждения входят в номенклатуру дел, хранятся постоянно в делах Учреждения и передаются по акту.

7.5. Протоколы педагогического совета Учреждения нумеруются постранично, подшиваются, скрепляются подписью директора и печатью Учреждения.

Рассмотрено на заседании педагогического совета 
МБОУ "Школа №129"
 Протокол № 1 от «28» августа 2015г.          

