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Положение о портфолио достижений 
обучающихся начальных классов 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   "Школа № 129"
      Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», ст. 15 п.3, Приказ МО РФ от 6 октября 2009 г. N 373 «Об утверждении и введении в действие Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 г.  № 1241 «О внесении изменений в ФГОС НОО», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2011 г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного стандарта общего образования», Основной образовательной программой НОО МБОУ "Школа № 129".

І. Общие положения
1.1 Настоящее положение о портфолио достижений обучающихся начальных классов (далее – Портфолио), составлено с целью реализации требований ФГОС начального общего образования к планируемым результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования.
1.2 Портфолио -  способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных   образовательных достижений, обучающихся в определенный период их   обучения с 1 по 4 класс. Портфолио дополняет традиционные контрольно -  оценочные средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других.
2. Цели и задачи.

2.1. Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2.2. Портфолио помогает решать важные педагогические задачи:

· создание для каждого ученика ситуации переживания успеха;

· поддержание высокой   учебной мотивации учащегося;

· поощрение его активности и самостоятельности, расширение возможности обучения и самообучения;

· развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащегося;

· формирование навыков учебной деятельности;
· формирование умения ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· содействие индивидуализации образования ученика;

· создание дополнительных предпосылок и возможностей успешной социализации;

· укрепление взаимодействия с семьей ученика, повышение заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности с Учреждением.

2.3. Портфолио реализует такие функции образовательного процесса:

· диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за определенный период времени;

· целеполагания: поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом; 

· мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;

· содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ;

· развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания от класса к классу;

· рейтинговую: показывает диапазон и уровень навыков и умений.
3. Структура, содержание и оформление портфолио

3.1.Портфолио ученика имеет:

· титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика (по желанию родителей и ученика) и оформляется педагогом, родителями (законными представителями) совместно с учеником; основную часть, которая включает в себя:

· раздел «Мой мир», где помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа»);

·  раздел «Моя учеба», где заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, интересными проектами, отзывами о прочитанных книгах, графиками роста чтения, творческими работами;

· раздел «Моя общественная работа», где оформляются все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему;

· раздел «Мое творчество», где помещаются творческие работы учащихся: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа (поделка) можно поместить ее фотографию;
· раздел «Мои достижения», где размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости;
· раздел «Разные разности» (заполняется ребенком по его усмотрению);

· раздел «Содержание».

3.2. Материал Портфолио должен быть подобран так, чтобы совокупность работ демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. 

3.3. Информация о достигаемых обучающимся образовательных результатов должна быть представлена только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося.

4. Порядок формирования портфолио.
4.1. Портфолио ученика начальных классов является одной из составляющих системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы НОО и играет важную роль при переходе ребенка в 5 класс средней школы для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

4.2. Период составления портфолио – 1-4 года (1-4 классы начальной школы). Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях.
4.3. Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое заполнение и знакомство родителей (законных представителей), администрации Учреждения с его содержанием возлагается на классного руководителя.

4.4. Портфолио хранится в классном помещении Учреждения в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка. 

4.5. В формировании Портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, учителя - предметники, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования, администрация Учреждения, родители (законные представители). 

4.6. Учащиеся с помощью родителей или их законных представителей:
- осуществляют заполнение разделов Портфолио; 

- оформляют Портфолио в соответствии с утвержденной структурой в папке с файлами; 

- при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфолио, достоверность сведений, предоставленных в Портфолио, аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность представленных материалов, наглядность; 

- могут презентовать содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании, на педагогическом совете, на общешкольной ученической конференции и т.п. 

4.7. Учащийся имеет право включать в Портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности, что позволяет им постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. 

     По необходимости, работа учащихся с Портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества.  

4.8. Классный руководитель:
- оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфолио; 

- проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их родителями по формированию Портфолио; 

- осуществляет посредническую функцию между учащимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио; 

- осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфолио; 

- обеспечивает учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; 

- оформляет итоговые документы. 

 4.9. Учителя – предметники, педагоги дополнительного образования:

- проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию Портфолио; 

- разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету; 

- проводят экспертизу представленных работ по предмету. 

 4.9. Администрация Учреждения:
- разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио; 

- распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности; 

- создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания; 

- осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы образовательного учреждения; 

- организует работу по реализации в практике работы школы технологии Портфолио как метода оценивания индивидуальных достижений, обучающихся; 

- Осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в образовательном учреждении. 

5. Презентация Портфолио учащихся начальной школы. 

5.1. Учащийся может представлять содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании, на педагогическом совете.

5.2. Презентация Портфолио, обучающихся может проходить в форме выставок Портфолио.

5.3. На презентацию учащийся выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфолио.

 6. Критерии оценки достижений учащихся.
 6.1. Портфолио, учащихся оценивается классным руководителем   по окончании 4 класса по следующим критериям:

	Раздел



	Индикатор

	Баллы

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Содержание»
	красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие фото
	1 балл - индикатор полностью соответствует требованиям; 

0 баллов – не соответствует требованиям

	Раздел «Моя учеба»



	наличие проектов, творческих работ и т.д.

	2 балла - от 5 и больше работ 
1 балл – 3-4 работы;

 0 баллов – менее 3 работ 

	Раздел «Моя общественная работа» 

	 наличие поручений, фото, сообщений и т.п.       
	2 балла - наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему 

(от 5 и больше)

1 балл – наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (3-4);

0 баллов – недостаточная информация, отсутствие фото, сообщений

	Раздел «Мое творчество»     


	 наличие рисунков, фото объемных поделок, творческих работ



	2 балла – наличие от 5 и больше работ;

1 балл – количество работ составляет 3-4;

 0 баллов – недостаточная информация о творчестве ученика

	Раздел «Мои достижения»



	наличие грамот, сертификатов участия, дипломов и т.д.
	2 балла – наличие от 4 и больше работ;

1 балл – количество работ составляет 1 – 3
0 баллов – отсутствие работ

	Раздел «Разные разности»
	наличие работ в разделе
	1 балл – количество работ составляет 3-5;

 0 баллов – недостаточная информация о интересах ученика


 Итого максимально 10 баллов.
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