                                                                        УТВЕРЖДЕНО







           Приказом директора МБОУ “Школа №129”






 От 31.08.2015  №   240-ОД
ПОЛОЖЕНИЕ


о методическом объединении учителей – предметников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 "Школа № 129"  
1. Общие положения
1.1. Методическое объединение (далее -М/О) является основным структурным подразделением методической службы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Школа № 129" (далее – Учреждение), осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин.

1.3. Методические объединения создаются, директором Учреждения по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.4. Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

1.5. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами директора Учреждения.

1.6. Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу методические объединения осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив Министра образования Российской Федерации. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

1.7. Каждый учитель обязан принимать участие в работе предметного методического объединения.

2. Задачи методического объединения
2.1. Обеспечить профессиональный рост педагогов.

2.2. Создать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

2.3. Обеспечить контроль качества конечного результата образовательного процесса – освоения учащимися государственного образовательного стандарта.

2.4. Изучить и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля.

2.5. С целью проведения промежуточного и годового контроля разрабатывать и корректировать тексты контрольных, самостоятельных, диагностических работ.

2.6. Экспортировать традиционные (модифицированные, адаптационные) учебные программы при внесении изменений в их содержание, календарно-тематические планы педагогов, экзаменационные тексты приложений к ним.

2.7. Обобщать педагогический опыт, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы М/О.

3. Организация работы методического объединения
3.1. Возглавляет методическое объединение председатель, назначаемый директором Учреждения из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
3.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором Учреждения.
3.3. Заседания методического объединения проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.
3.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).

4. Концепция
4.1. Обязанности:

4.1.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания, обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

4.1.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
4.1.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.

4.1.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

4.1.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

4.1.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта.

4.1.7. Проведение предметных и методических недель.

4.1.8. Взаимопосещение уроков.

4.1.9. Контроль за качеством проведения учебных занятий.

4.1.10. Анализ результатов образовательной деятельности по предметам.

4.1.11. Участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов.

4.1.12. Разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения, обучающимися требований государственных образовательных стандартов.

4.1.13. Подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам.

4.1.14. Проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам.

4.1.15. Проведение срезовых работ, контролирующих уровень освоения обучающимися государственного образовательного стандарта.

4.1.16. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей.

4.1.17. Обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов.

4.1.18. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним.

4.1.19. Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой обучающихся.

4.1.20. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения.

4.1.21. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе.

4.1.22. Взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов.

4.1.23. Совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими М/О в целях обмена опытом работы.

4.1.24. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

4.1.25. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

4.1.26. Проведение диагностики уровня сформированности предметных ЗУН и ОУУН, ключевых понятий учебных курсов, обработка и анализ результатов.

5. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:

5.1. Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда.

5.2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе.

5.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении.

5.4. Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности.

5.5. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

5.6. Обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания обучающихся к заместителям директора.

5.7. Вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей.

5.8. Выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный классный».

5.9. Внесение корректив в работу М/О, в годовой учебный план, в программу развития Учреждения.

5.10. Требования от администрации своевременного обеспечения членов М/О всей необходимой нормативной документацией.

5.11. Обеспечение своевременной курсовой подготовки членов М/О.

5.12. Право осуществлять выбор учебных программ, учебников.

5.13. Право рассматривать и экспертировать модифицированные и адаптированные традиционные учебные программы, календарно тематические планы педагогов, экзаменационные билеты, тексты приложений к ним, рекомендовать их к внедрению в педагогическую практику.

5.14. Право на материально-техническую помощь со стороны администрации Учреждения, кадровое обеспечение образовательного процесса.

6.  Ответственность
6.1. За объективность анализа деятельности педагогов.

6.2. За своевременную и полную реализацию главных направлений работы М/О.
6.3. За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов.
6.4. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы М/О.
6.5. За качество проведения и анализа результатов контрольных и диагностических работ.
7. Взаимоотношение
7.1. Методическое объединение взаимодействует с другими М/О учителей, заместителями директора по ВР, УВР, НИРО, ИДЦ.

8.  Документация и отчетность
8.1. План М/О фиксируется в специальном журнале.

8.2. Заседания М/О протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые М/О, принимаемые решения, рекомендации).

8.3. Анализ работы М/О представляется администрации в конце учебного года.

9. Контроль за деятельностью методического объединения
9.1. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором Учреждения, его заместителем по   учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.  
Рассмотрено на заседании педагогического совета 
МБОУ "Школа № 129"  
Протокол № 1   от «28» августа 2015г. 
